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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




[lcemizin en saygin ve en cok tercih edilen okullarindan biri olan kurumumuz {istlenmis
oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir. Egitim sisteminin yeniden yapilandirildig:
guntmiizde, yeni yaklasimlar: takip edip, her turlua teknolojik gelisime acik olup, 6grencilerimiz
icin en iyi olan1 hedefleyip, Atatiirkcii diistince sistemine bagl bireyler yetistirmek hedefimizdir.
Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu bilen bir
kurumuz.

Bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amaglayan kurumumuz 6grencilerimizin sosyal ve
kilttirel ihtiyaglarmi karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak, giintin kosullarma uygun teknolojiyi kullanabilecek
ortam1 hazirlayacak 6nemli misyonunun farkindadir. Stratejik yonetim, bir kurumun amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiler
gelistirmesini, bunlarmm planlanmasmi, uygulanmasmi ve kontroliinii ifade eder. Stratejik yonetimin asil amaci stratejiler
olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarini denetlemektir.

Stratejik yonetimin amaci kurumun gelecekteki performansinin artirilmasi, verimliliginin ytikseltilmesidir. Stratejik
yonetim gelecege yonelik vizyon olusturulmasini amaclar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi
icin misyon belirlenir. Kurumda vizyon ve misyonun tiim galisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul
edilmesi biiytik 6nem tasimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi kurumsal basari icin yeterli degildir. Ayrica, amaca ulasmak
i¢in stratejiler olusturulmalidir.

Stratejik yonetim, kurumun ic¢ ve dis cevresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim,
kurumun kendi icyapisindaki giiclii ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun
tespit edilmesine imkan saglar. Kurum disindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye calisilarak, kurumun daha basarili olmasi igin
stratejiler olusturulmasina caligilir. Ozetle, stratejik yonetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis
cevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Gelecegin sartlarinin cok daha rekabetci olacagina stiphe yoktur. Bunun farkinda olanlar gelecegi kazanmak icin simdiden
miicadele igerisindedirler. Degisimin en basta kendimizden baslamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak
istiyorsak stratejik diistinme yetenegine sahip olmaya ve stratejik karar almanin onemine inanmak zorundayiz. Kurumlarin
stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve uygulamalar1 gereklidir. Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik yonetim,
gelecegi kazanmanin yoludur...

Ali Thsan OZDEMIR
Okul Mudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2014-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali Ihsan OZDEMIR Okul Miidiirii Nida OZER BEKEM Miidiir Yardimcis
Bahadir OKUR Miidiir Yardimeisi | Seving KORKMAZ DOGAN Ogretmen
Serdal GULER Ogretmen Hakan YILDIRIM Ogretmen
Meryem MERAL Okul Aile Birligi | Ayfer GOKLER Ogretmen
Baskani
Faruk YILDIZ Okul Aile Birligi
Mubhasip Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Karaisali Lisesi ad1 ile Selampinar mahallesinde (Simdiki Atatiirk Ortaokulu ‘nun yerinde ) 1977 yilinda
yaptirilarak hizmete girmis ilk mezunlarini1 1980 yilinda vermistir. 2002 yilinda su anki mevcut binamiza egitim hizmetine devam
edildi. Mevcut okul bahgesine 2006 yilinda yemekhane konferans salonu ve atolye binasi eklenmistir

Okulumuzun 2004 yilinda Cok Programli Liseye dontistiirtilmustiir. 2004 ile 2006 yillar: arasinda Karaisali Cok Programli
Lisesi; Genel Lise, Elektrik, Muhasebe, Bilgisayar boltimleri ile varligmi stirdtirmiisttir.

Ogrenci sayisimin yetersizliginden dolay1 2006 yilinda tekrar genel liseye doniistiiriilmiistiir. Karaisal Lisesi olarak 2013 yilina
kadar bu isim ile faaliyet gostermistir.
2013 yilindan itibaren okulumuz Karaisal1 Anadolu Lisesine doniistiirtilmiis ve smavla 6grenci almaya baslamistir.

Okulumuz 21 bin m2 arsaya sahiptir. Okulumuzun kapal alan (binasi) 1500 m2 alan tizerindedir. Binamiz 22 derslikli olup
Klima sistemi ile 1sitilmaktadir. Pansiyon binast Ceceli mahallesinde olup okulumuza 1 km uzakliktadir. Ogrenci olarak toplam 200
kiz 6grenci kapasitelidir

Okulumuzda 35 6gretmen 4 yonetici,1 rehber 6gretmen,1 memur,6 yardimci personel ve 3 Asci olmak tizere toplam 50 personel
kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Ge¢mis yillar degerlendirildiginde toplam 6grenci sayist ortalama 500 civarindadir.
Universiteye yerlesme oran1 %30 civarindadir. 200 civarinda 6grencimiz tasimali egitim kapsaminda mahallelerinden okulumuza
gelmektedir.



2.2. 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere biyik oranda ulasildigi goriilmustir. 20 glin ve Gzeri devamsizligl olan 6grenci sayisi bir 6nceki
yila gore disirilmustlir. 2023 YKS sinavlari sonucunda Universiteye yerlesme orani 6nceki yillara gore artsa da istenen diizeye ulasilamamistir.
Diger taraftan givenli egitim ortaminin saglanmasi hedefine ulasildigi anlasilmaktadir. Ancak koydugumuz hedeflere ulasabilmek i¢in yogun
caba sarf etmekteyiz. Ulke genelinde yapilan yarismalara katilim orani diisiik olsa da ilge genelinde yapilan yarismalarda katilimin ve elde edilen
derecelerin yeterli oldugu gorilmistiir. 2019-2023 Okulumuz stratejik plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen verilere gore
hedeften sapan ve gerileme gosteren performans gostergelerine yonelik olarak yeni donemde asagidaki tedbirlerin glindeme alinmasi
planlanmaktadir:

e Egitim Ogretime erisim ve katilimin arttiriimasi,

e Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlarinda iyilestirme,

e Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir,

e Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak,

e Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

e Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

e Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir,

e iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

e Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢alismalar yiritulecektir.

e Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢cdziimiine yardimci olmak amaciyla calismalar yiiriitilecektir.

e Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve
yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar yiritilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Madurligimuze gérev ve sorumluluk yikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
incelenmistir. Bu cercevede Mudurligiimiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari” konulu 2022/21 sayili Genelgesi,
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel Ust politika belgelerimizdir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Ilgili Boliim/ Referans

Verilen Gorevler/ Thtiyaclar

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarmin egitim, 6gretim, yonetim ve

isleyisine iliskin usul ve esaslar1

Yasal yiikiimliiltikler eksiksiz olarak yerine

getirilmektedir. /Thtiyag Yoktur

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Ttirk milli egitim sistemi ile ilgili amag ve

ilkeler ile temel is ve islemler

Yasal ytiktimltiltkler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki smirlari
¢izilmis dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ Thtiyag Yoktur.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Kamu calisanlarina yonelik diizenlemeler

Yasal ytiktimliliikler eksiksiz olarak yerine

getirilmektedir. /Thtiyac Yoktur.

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve

islemler/Yonetmelik degisiklikleri

Yasal ytiktimliiltikler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki siirlar
cizilmis dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./Thtiyac Yoktur.

29116 Sayil1 MEB Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeligi

Okul 6ncesi ve Temel Egitimle ilgili is ve

islemler

Yasal yiiktimliiltikler ttimiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve yetki catismast
yoktur./Ihtiyag Yoktur.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Se¢meli ders iglemleri
Ogretmen islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Veli Seminerleri

Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri
Kittphane Gezileri
Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Ytirtiytsleri

Toplum Hizmeti Calismalar1




Sportif faaliyetler

Okul Sporlar1
Okul i¢i Turnuvalar

Bolgesel Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi
Siir Dinletileri

Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler arasi yemek ve kahvalti etkinligi

Yerel hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

DYK kurslar1

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci gelisim cizelgelerinin hazirlanmasi
Odev takip sistemi
Deneme sinavlari ve sonuglarinin irdelenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri Egitim Bilisim
Sitemlerinin Bakim Onarimi Ogrenme Ortami ihtiyaglarinin
giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere yoénlendirilmesi

10




2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmuistir
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

80
601
40;
20

0

Ogretmenlerimle Okul miidiirii ile Okulun rehberlik

ihtiya¢ duydugumitiéiya¢ duydugumda servisinden

rahatlikla rahatlikla yeterince
goriisebilirim konusabiliyorunyararlanabiliyorum

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

90 1
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 1

NN N TONTNTNTNTN

Okula ilettigimiz 6nerive  Okulda kendimi giivende Okulda 6grencilerle ilgili alinan
isteklerimiz dikkate alinir. hissediyorum kararlarda bizlerin goérisleri

alinir.

O Kesinlik katiyorum
H Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acilDerslerde konuya gore Teneffiislerde

olarak derslerin

islenisinde gesitli kullanilmaktadir.
yontemler kullanmaktadir

uygun arag geregler ihtiyaglarimi

giderebiliyorum

O Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

100+
90-
80+
70+
60
50+
40-
30+
20+
101

Okulun ici ve disi temizdir

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiuirel faaliyetler
diizenlenmektedi

O Kesinlik katiliyorum
B Katilyorum

O Kararsizim

[0 Kismen katiliyorum
Bl Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

100 -

80 1

60 1

40 1

201

Kendimi, okulun degerli bir Calistigim okul bana kendimi Okul, teknik arag ve gereg¢
liyesi olarak goriiriim. gelistirme imkani tanimaktadiry6niinden yeterli donanima
sahiptir

O Kesinlik katiyorum
M Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

100°

801 |

601

401

2017

Kendimi, okulun degerli Calistigim okul bana Okul, teknik arag ve
bir liyesi olarak kendimi gelistirme gereg yoniinden yeterli
goririm. imkani tanimaktadir donanima sahiptir

O Kesinlik katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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100
80+
601
40+
20

0-

Okulda galisanlara yonelik Okulda 6gretmenler Okulumuzda yerelde ve

sosyal ve kiiltiirel arasinda ayrim toplum uizerinde olumlu

faaliyetler diizenlenir yapilmamaktadir  etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

O Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Yoneticilerimiz, yaratici ve Yoneticiler, okulun Alanima iligkin yenilik ve

yenilik¢i diisiincelerin vizyonunu, stratejilerinigelismeleri takip eder ve
Uretilmesini tegvik iyilestirmeye agik alanlarinikkendimi giincellerim.
etmektedir vs. ¢calisanlarla paylasir.

O Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katihyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

80
70
60
50 O Kesinlik katiliyorum
:g M Katiliyorum
20 OKararsizim
10 OKismen katiliyorum
0+ r M Katilmiyorum
Ihtiyag duydugumda okul Bizi ilgilendiren okul Ogrencimle ilgili konularda
¢aliganlariyla rahatlikla duyurularini zamaninda  okulda rehberlik hizmeti
gorusebiliyorum. 6greniyorum alabiliyorum.
100+
80
60} O Kesinlik katihyorum
a0t @ Katihyorum
OKararsizim
20./
O Kismen katiliyorum
04

Okula ilettigim istek ve  Ogretmenler yenilige agik olarakOkulda yabanci kisilere karsi
sikayetlerim dikkate aliniyor. derslerin islenisinde gesitli giivenlik dnlemleri alinmaktadir
yontemler kullanmaktadir

B Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendireB-Okul Veli Bilgilendirme Cocugumun okulunu

kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir

Sistemi sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiinliyorum

O Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

90

70
60
50
40
30
20
10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temizve  Okulun binasi ve diger fiziki
bakimhdir. mekanlar yeterlidir.

O Kesinlik katiyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: KARAISALI
Karapmar Mah. Meslek Yiiksek Okulu Cad. No: 9 . . |
Adres: . Cografi Konum (link) 7338+VH Karaisali, Adana
KARAISALI/ ADANA
Telefon Numarasi: | 322 551 20 22 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 750653@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karaisalianadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750653 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 Toplam Calisan Sayisi 50
Kiz 238 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 189 Erkek 20
Sayis1
Toplam 427 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 16 35

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 3 3 6

Asc1 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar | 27 22 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kituphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar: 1
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.......cv.0l)

20



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 15 28 11/A 8 10 18
9/B 12 17 29 11/B 12 17
9/C 13 12 25 11/C 15 22
9/D 15 11 26 11/D 11 13 24
9/E 9 21 30 12/A 18 3 21
9/F 15 12 27 12/B 16 11 27
10/A 12 10 22 12/C 17 7 24
10/B 14 22 12/D 13 12 25
10/C 15 22

10/D 10 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi ! Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 50
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ilgi ve ihtiyaglarma cevap verebilecek bir okul olmast
Calisanlar Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili, yetismis personelin olmast
Veliler Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.
Bina ve Yerleske Ilce merkezinde bulunmasi
Donanim Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.)
Biitce Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi
Yonetim Stirecleri Calisanlarin 6diillendirilmesi
[letisim Stiregleri Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl kilttirlerden gelen 6grenci profili
Calisanlar Calisanlarin motivasyonlarmi bazen kaybetmeleri
Veliler Baz1 velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmas:.

Bina ve Yerleske

Okulun yerlesimi tepenin tizerindedir. Ulasilacak yol egimlidir.

Donanim

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi

Btitce

Odeneklerin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Calisma ortamlar: ile sosyal, kiulttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmesi

[letisim Stirecleri

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
Ekonomik Okullarin kendi harcama biitceleri
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi
Teknolojik Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirligin artmasi
Mevzuat-Yasal Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
Ekolojik Cevre, sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlik alanlar
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Tehditler

Politik Belediyecilerin, siyasilerin ve sendikalarin okulu sik ziyaretleri

Ekonomik D1s gticlerin baskist ile dovizin artmasi dolayisiyla okul biitcesinin azalmasi
Sosyolojik Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Teknolojik Sinif mevcutlarinin artmasi ve disiplinin azalmasi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda bulunan kafeteryalar

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

Yaygm Egitime katilim

Ogretmenlerin sik yer degistirmesi

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

Devamsizlik

N (DN |UT |l WN

Tasimali sistemle okulun tigte bir 68rencisinin gelmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar:

Ogrencilerin hazir olusu

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

Rehberlik

Olgme ve Degerlendirme

O OIS U = WN

Yabanci Dil ve Hareketlilik ve dil yeterliligi

p—
o

Uluslararasi hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Beseri Alt Yap1

2

Fiziki cevre ve calisma ortami
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve Mali Alt Yap1

Finansal kaynaklarimn etkin yonetimi

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

O IJ ||Vl W

Kurumsal yapinn iyilestirilmesi

10 | izleme ve Degerlendirme

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Kendini ifade etme becerisine sahip, sorumluluk alabilen, sorgulayan, yorum yapabilen potansiyellerini en iist diizeyde
kullanabilen, okul yasam kalitesi ve akademik basaris1 yiiksek, mutlu ve olumlu davraniglar gelistirebilen bireyler
yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Tiirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, ¢cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini gerceklestiren ve mensubu olmaktan
gurur duyulan bir egitim kurumu.”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur. Bu faaliyetler 6grencinin
kendini 6zgtirce ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.

Birimizin basarisit hepimizin basarisi, birimizin basarisizlig1 da hepimizin basarisizligidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisinm
arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz.

Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin
yiireklendiririz. Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve gii¢ kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik pay:
olduguna inanir ve buna gore calisiriz.

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farklilhklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynag olduguna
inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar: ve goriis ayriliklarin bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz stirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Aymi zamanda degisim ihtiyaci ile
gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir,
deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

Bilisim teknolojisinden en hizli sekilde faydalaniriz.

Diistince sistemimiz “empatik”tir. Olaylar1 ¢ok yonlii diisintip degerlendirir ve olasi ¢oziim yollarmi bu distince
cercevesinde bulmaya calisiriz.

Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in énemlidir.

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amag: A.1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef: H.1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.
. f Hedefe | Baglang:
Performans Gostergeleri © SAnglt | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

?./G)l.l.l. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oramn 10 %7 %6 %6 %5 %5 %4

PG1.1.2.Bir egitim 6gretim yilinda smnif tekrar eden 6grenci orani(%) 10 %24 %23 %22 %21 %20 %19

PG1.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda ¢rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani(%) 10 %9 %8 %8 %7 %7 %6

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani(%) 10 %80 %82 %83 %85 %86 %88

PE}115 Bir egihm ve 8gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslaria kayit yaptiran 20 %4 %5 %6 %7 %8 %9

Ogrenci orani (%)

PG1.1.6. ]??steklleme veoyetlstlrme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5 ini devam 20 %80 977 %75 972 %70 %65

etmeyen 6grenci orani(%)

PG1.1.7. Destek egitimden faydalanan, 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani 10 %50 %55 %60 %65 %70 %75
10 0 5 10 20 25 30

PG1.1.8. Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayis1




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaclyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk galismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
galismalar yuritilecektir.

Stratejiler

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

Amac: A.1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef:

H.1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

30



PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda . . . . . .
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 X° »73 »76 »78 »79 80
PG1.2.2. Bir egitim ve 8gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar: . . . . . .
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 25 #70 (*72 w74 »75 w77 %80
PG1.2.3. Bir egitim ve 8gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. . . . . . .
etkinliklere katilan 8grenci orani (%) 3 %20 %22 24 %26 %28 %30
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, . . ) . . .
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) e &2 - ¥y #3 »6 w7
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
- $2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
_2 amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
3=l alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
_F_), $3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
] S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
C‘F'J saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
& yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef: H.2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
.. . Hedefe | Baslang:
Performans Gostergeleri SANsIC 12024 (2025 | 2026 |2027 | 2028

Etkisi | Degeri
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PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puarn

20 42 44 46 48 50 52
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puan 20 59 62 64 66 68 70
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puani 20 56 58 60 63 66 70
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puaru 20 50 50 54 56 58 60
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basar1 puan 10 53 55 56 58 59 60
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10 15 20 25 30 35 40
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
E egitim almalari saglanacaktir.
— S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
‘D kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
"a S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
j: S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0] ogrencilerin édullendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 8grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktr.
TEMA: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
i yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef: H.2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist §grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.
.. . Hedefe | Baslang:
Performans Gostergeleri i~ SAnglc | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG2.2.1. Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani 20 %23 %23,5 %04 %245 | %25 | %255
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 %17,5 %18 %18,5 %19 | %195 | %20
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PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayis1

20 30 35 40 45 50 55
PG2.2.4. Tercih danusmanlig1 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 10 60 65 70 75 30 85
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 10 ” 3 4 5 6 7
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Siavlarida (TYT)-AYT de ilk 500-1000-5000-10000"de
yer alan 6grenci say1s1 10 0 0 1 1 2 2
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
dgrenci sayist 10 0 0 0 1 1 1

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.

Stratejiler

imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gist grenim programina hazirlayacak

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, tiniversitelerin

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir

TEMA: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

Amac: A.2. Odrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6§retime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci,
¢ iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef: H.2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
’ glclendirilecektir.
.. . Hedefe | Baslangic
Performans Gostergeleri . . . 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orant 20 40 43 46 50 55 60
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PG2.3.2. Veli goriismeleri oramn

20 10 12 14 16 18 20
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 10 12 14 16 18 20
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 5 6 7 8 9 10
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist 20 5 6 7 8 9 10

saglanacaktir.

¢ahsmalan yuritalecektir.

Stratejiler

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapiimasi

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere

TEMA: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac: A.2. Odgrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef: H.2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
| ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 55, | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1 20 0 1 1 5 5 3
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PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan
(jgrenci orani (%) 20 0 %2 %3 %4 %5 %6
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayist 20 0 1 1 2 2 3
PG2.4.4. Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi 20 53 55 57 59 62 65
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%) 10 %0 %0,2 %0,3 %04 | %05 | %06
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 10 0 0 1 1 2 2
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
E katilimlari saglanacaktir.
E S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
Y saglanacaktir.
‘g S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
n tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana g¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atoélyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.3. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef: H.3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk
’ etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢calismalar yiiriitiilecektir .
.. . Hedefe | Baslang
Performans Gostergeleri - SAnglc | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci oran 40 %20 %25 %30 %35 %40 %45
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PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani
g Y catisma yap & 30 %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina y6nelik ¢alisma yapilan 6grenci orani 30 %40 942 044 %46 948 %50
-
é S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
TN yonelik 6grencilerle ylritilecek calismalar belirlenecektir.
"a S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
= uygulanacaktir.
9p)
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.3. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef: H.3.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢céziimiine yardimci olmak amaciyla ¢calismalar
’ ylrtitilecektir.
. Hedefe | Baslang:
Performans Gostergeleri i~ SANSIC 12024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci oram 50 %40 %42 %44 %46 %48 %50
PG 3.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda calisma yapilan 6grenci orani 50 %5 %5.5 %6 %6,5 o7 %75

belirlenecektir.

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglar dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 6grenciler

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
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Amag: A.3. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

H.3.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde égrenci ile iletisimde olan diger

Hedef:
ede kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar ylirtitilecektir.

Hedefe | Baslangic | ), | 5055 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri

PG 3.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oran

40 %60 %62 %64 %65 %67 %68
PG 3.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani 40 %20 %01 %02 %03 %04 %25
PG 3.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orarn 20 %0 %1 %15 %2 %25 %3

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve
diger kisilere yonelik yuratilecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Stratejiler

37



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac: A.4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
¢ gliclendirilecektir
Hedef: H.3.3. Okulun fiziki mekanlarmin ihtiyac ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.

Hedefe | Baslangic

Performans Gostergeleri . . . 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist 40 3 4 5 6 7 8
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%) 30 %60 %65 %67 %70 9%75 %80
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 20 19 18 17 16 15
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

- . N y & 1 N

‘2 onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

= S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

i birlikleri yapilacaktir.

g S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

97 S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.4. Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
¢ gticlendirilecektir
Hedef: H.3.3. Okul yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
. Hedefe | Baslang:

Performans Gostergeleri $angle | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Degeri
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. . . wege P () 0
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 35 %80 %82 0,84 9,88 %95 | %100
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 35 %70 9% 75 %80 %85 %90 | %100
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 8gretmen orani (%) 30 %70 %75 %80 %85 %90 | %100

E S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu

— ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

‘0 S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar

P~ tesvik edilecektir.

Iz S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

2 calismalar yapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
Amac: A.4. Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

¢ gliclendirilecektir
Hedef: H.4.3. Egitim ve égretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
.« : Hedefe | Baslang:
Performans Gostergeleri © SAnglc | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG4.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 5 10 9 8 7 6 5
PG4.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, gretmen ve veli
orant (kirthm yapilacak) 5 %50 %55 %60 %68 %74 %80
PG4.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 8grenci ve 6gretmen
sayisi (kirilim yapilacak) 10 %50 %55 %60 %68 %74 %80
PG4.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orami (kirilim yapilacak) 10 %50 %55 %60 %68 %74 %80
PG4.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orant (kirilim yapilacak) 10 %50 %55 %60 %68 %74 %80
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PG4.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 10 31 30 28 5 2 20
PG4.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirthm yapilacak) 10 350 360 370 380 390 410
PG4.3.8. llkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 (kirilim yapilacak) 10 350 360 370 380 390 410
PG4.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak) 10 350 360 370 380 390 410
PG4.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 5 3 3 4 5 6

PG4.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 10 110 115 120 125 130 135

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlarrile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kulilip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag:

A.4. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

Hedef:

H.4.4. iklim dedisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
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kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri gi‘::lfe g‘;ﬁ:ﬁgl@ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG4.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 25 80000 78000 | 76000 | 74000 | 72000 | 70000
PG4.4.2 Su tiiketim miktart (m3) 25 2500 2400 | 2300 | 2200 | 2100 | 2000
PG4.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir titketim miktar1 (m3/1t/kg) 25 25000 24000 23000 22000 | 21000 | 20000
PG4.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayis1/orani 25 %20 %22 %04 %26 %28 %30

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| Genel Biitge 2.000.000TL,

2025

2.300.000TL

2026

2.500.000TL

2027

2.750.000TL

2028

3.000.000TL

Toplam

12.550.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

A0 BN 2.020.000TL

0 0 0 0 0
20.000TL 25.000TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL 150.000TL
2.325.000TL |2.530.000TL  |2.785.000TL |3.040.000TL |12.700.000TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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